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Ehemalige Mitarbeiter:innen

Nachdem sie den Bachelor und Master Medienbildung in Magdeburg abgeschlossen hat, war Josefa von 2017-2020 Lehrkraft f
besondere Aufgaben und von 2020-Marz 2024 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl. Sie promoviert bei Prof. Dr.
Johannes Fromme im Bereich Game Studies.

War bei uns vom 1.1.2012 bis zum 31.12.2022 wissenschaftlicher Mitarbeiter im Bereich Medienbildung.
AnschlieBend: Referent fir Fort- und Weiterbildungen beim Landesinstitut fiir Schulqualitat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt.

War vom 1.4.2002 bis zum 31.3.2022 als Professor flr ,Erziehungswissenschaftliche Medienforschung und Medienbildung unte
Beriicksichtigung der Erwachsenen- und Weiterbildung“ Leiter des Lehrstuhls.

Seit dem 1.4.2022 im Ruhestand.

Informationen zur Vita, zu Publikationen und zu Forschungsprojekten finden Sie >im Forschungsportal des Landes (hitps:/forschun

sachsen-anhalt.de/pl/fromme-82004) .

War bei uns vom 1.1.2017 bis 31.3.2022 als Sekretéarin im Arbeitsbereich Wissenschaftliche Weiterbildung beschaftigt und gehé
seit dem 1.4.2022 nun zum > ZWW (https://www.ovgu.de/ZWW.html) .

War bei uns vom 1.4.2001 bis 31.3.2022 Sachbearbeiterin im Arbeitsbereich Wissenschaftliche Weiterbildung, der zum 1.4.202:
an die Professur fur Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Wissenschaftliche Weiterbildung und Weiterbildungsforschu
verlagert wurde.

War bei uns vom 1.4.2015 bis zum 30.9.2021 als Lehrkraft flir besondere Aufgaben im Bereich Medienbildung beschéftigt.
AnschlieBend: Elternzeitvertretung einer Wiss. Mitarbeiterin am Lehrstuhl Padagogik und Medienbildung von Prof. Dr. Stefan Isk

War bei uns vom 24.11.2014 bis zum 4.9.2016 wissenschaftlicher Mitarbeiter im > Teilprojekt "Formatentwicklung” (https://forschunc
sachsen-anhalt.de/project/voraussetzungen-ermoeglichung-weiterbildender-18297) des Verbundvorhabens > Weiterbildungscampus
Magdeburg (hitp://www.weiterbildungscampus.de/) (ab 1.3.2015 in Teilzeit) und vom 15.10.2015 bis zum 31.3.2021 als Lehrkraft fiir
besondere Aufgaben im Bereich Medienbildung beschéaftigt.

War bei uns vom 1.4.2017 bis zum 31.3.2020 als Lehrkraft fir besondere Aufgaben im Bereich Medienbildung beschéftigt.
AnschlieBend: Mitarbeiter beim OK Magdeburg.

War bei uns von 1994 bis zum 31.12.2018 Mitarbeiter im Arbeitsbereich wissenschaftliche Weiterbildung und zustandig fir
Koordinations- und Dienstleistungsaufgaben (u.a. Studieren ab 50). Seit Januar 2019 im Ruhestand
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War bei uns vom 1.11.2017 bis 31.1.2018 wissenschaftliche Mitarbeiterin im> Teilprojekt "Formatentwicklung" (https:/forschung-
sachsen-anhalt.de/project/voraussetzungen-ermoeglichung-weiterbildender-18297) des Verbundvorhabens > Weiterbildungscampus
Magdeburg (http://www.weiterbildungscampus.de/) .

AnschlieBend: Referentin Berufliche Bildung WBS Trainings-AG (Februar 2018) und Wiss. Mitarbeiterin am Institut fur
Erziehungswissenschaft der RWTH Aachen (Januar 2019)

War bei uns vom 1.6.2017 bis 4.1.2018 als Sekretéarin (zur Elternzeitvertretung) beschaftigt.

War bei uns vom 16.2.2015 bis 31.1.2018 wissenschaftlicher Mitarbeiter im> Teilprojekt "Formatentwicklung" (https:/forschung-
sachsen-anhalt.de/project/voraussetzungen-ermoeglichung-weiterbildender-18297) des Verbundvorhabens » Weiterbildungscampus
Magdeburg (http://www.weiterbildungscampus.de/) .

AnschlieBend: wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Fakultat fir Humanwissenschaften der Universitat der Bundeswehr Miinche
(Professur fiir Organisationspadagogik) (Februar 2018).

War bei uns von Februar 2012 bis Marz 2017 Juniorprofessor fiir Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Erwachsenen-
und Weiterbildung.

AnschlieBend: Berufung als Professor an die Universitat der Bundeswehr Miinchen (Lehrstuhl Erziehungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Organisationspadagogik) (April 2017).

War bei uns von Januar 2012 bis Dezember 2015 Sekretarin und hat sich mit je der Halfte Ihrer Arbeitszeit um Aufgaben im
Arbeitsbereich Wissenschaftliche Weiterbidlung und im Lehrstuhl gekiimmert.
AnschlieBend: Wechsel auf eine Stelle als Sachbearbeiterin fiir Okonomie im Institut Il der FHW.

War bei uns von Juni 2006 bis September 2011 wiss. Mitarbeiter mit dem Schwerpunkt Medienbildung.
AnschlieBend: Berufung als Juniorprofessor an die Universitat Hamburg (September 2011).

War bei uns vom 1.10.2003 bis zum 31.7.2005 ¢ Projekt "Aquilo” (http:/www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?
option=projektanzeige&pid=4481) ), vom 1.9.2005 bis zum 31.12.2008 (> Projekt "powerado" (hitp://www.forschung-sachsen-
anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=7176) ) sowie vom 1.5.2009 bis zum 31.12.2010 (> Projekt "powerado plus"
(http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=12682) ) als wissenschaftlicher Mitarbeiter Giber Projektmittel
beschéftigt.

AnschlieBend: wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitat Augsburg (Institut fir Medien und Bildungstechnologie) (Oktobel
2012).

War bei uns von April 2009 bis Februar 2011 wiss. Mitarbeiterin mit dem Schwerpunkt Erwachsenen-/Weiterbildung.
AnschlieBend: Berufung als Professorin fiir Soziale Arbeit an den Fachbereich Sozialwesen der Hochschule Lausitz (FH) in
Cottbus (1. Mérz 2011).

War von Dezember 2008 bis Dezember 2009 wiss. Mitarbeiterin (und beteiligt an der Erstellung eines EU- und eines DFG-
Antrages).
AnschlieBend: u.a. Lehrbeauftragte am Fachbereich Kommunikationswissenschaft der Universitat Salzburg.

War bei uns von 2002 bis 2008 Juniorprofessor flir Erwachsenenbildung und Organisationsentwicklung.
AnschlieBend: Berufung zum Professor im Fachbereich fir angewandte Psychologie an der FH Nordwestschweiz in Olten
(Oktober 2008).
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War bei uns von 2004 bis 2006 wiss. Mitarbeiterin und Lehrbeauftragte.
AnschlieBend: u.a. Leiterin der Hochschuldidaktik an der Universitat Géttingen.

War bei uns von 1996 bis 2006 wiss. Assistent und Oberassistent
AnschlieBend: Berufung zum Professor flir Erwachsenenbildung/Weiterbildung an der Universitat der Bundeswehr Miinchen
(2006).
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